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1 PRECONTRACTUAL

1.1 LISTA DE CHEQUEO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

1.2 CARTA DE AUTORIZACION (CERTIFICACION DE CONTRATACION)

1.3 DESIGNACION ESTRUCTURADOR PS

14 CERTIFICADO BPIN

1.5 MGA

1.6 FORMATO DE BIENES O SERVCIOS

1.7 CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE- RECURSOS HUMANOS
1.8 SOLICITUD CDP FIRMADA

1.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
1.10 ESTUDIOS PREVIOS FIRMADO POR SECRETARIO DE DESPACHO
2 DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA

21 CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA- FIRMADA POR EL CONTRATISTA
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA
22 NATURAL

2.3 HOJA DE VIDA SIGEP Il FIRMADO JEFE RECURSOS HUMANOSY CONTRATISTA (Persona Natural)
24 CERTIFICADO DE BIENES Y RENTAS SIGEP Il

2.5 FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO
2.6 VERIFICACION DE SITUACION MILITAR

2.7 CONSTANCIA DE EXAMEN MEDICO

2.8 CERTIFICACION BANCARIA

2.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

210 | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

211 | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

212 | CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC
2.13 | CARTADE AUTORIZACION DE CONSULTA DE DELITOS SEXUALES

2.14 | CERTIFICADO DE CONSULTA PO R INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
2.15 | CERTIFICADO DE REDAM

2.16 | CERTIFICADO DE AFILIACION EPS

217 | CERTIFICADO AFILIACION PENSION

218 | DIPLOMA O ACTA DE GRADO (Bachiller/Titulo de Técnico/Tecndlogo/Profesional, Especializacion, Maestria,
segun corresponda))

2.19 | TARJETA O MATRIICULA PROFESIONAL

220 | CERTIFICADO DE VIGENCIA DE MATRICULA PROFESIONAL- (Cuando aplique)

2.21 | CERTIFICADO ANTECEDENTES PROFESIONALES (Cuando aplique)

2.22 | REGISTRO UNICO NACIONAL DE TALENTO HUMANO EN SALUD RETHUS (Cuando aplique)

2.23 | CERTIFICACIONES QUE ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL INCLUIDA LA DEL ANO INMEDIATAMENTE
ANTERIOR

2.24 | PANTALLAZO REGISTRO SECOP II
3 DOCUMENTOS CONTRACTUALES

3.1 CERTIFICADO DE CONSULTA DE SISTEMAS DE INFORMACION EXPEDIDO POR EL SECRETARIO
(Debe contener : policia contraloria Procuraduria REDAM, delitos sexuales medidas correctivas)

3.2 | CERTIFICACION DE IDONEIDAD —(Lo elabora juridico de apoyo de la dependencia)
3.3 | CONCEPTO JURIDICO-Lo elabora grupo de apoyo Contratacion)
4 LEGALIZACION

4.1 COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTONICO
42 | PANTALLAZO CONTRATO SECOP
4.3 | REGISTRO PRESUPUESTAL-FINANCIERA PRESUPUESTO
44 | GARANTIAS (Pdlizas ) CUANDO APLIQUE
45 | APROBACION DE GARANTIAS(Cuando aplique)
4.6 REGISTRO DE CONTRATO EN SIA OBSERVA- enlaces de contratacion
5 EJECUCION (Los documentos se ubican cronoldgicamente en el expediente)
5.1 | ASIGNACION DE SUPERVISION / APOYO A LA SUPERVISION

5.2 | AFILIACION A RIESGOS PROFESIONALES
5.3 | PANTALLAZO DE EJECUCION SECOP I

54 | INFORMES PARCIALES DE SUPERVISION

5.5 | CONSTANCIAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

56 | ACTAS DE PAGO

5.7 | CESION DEL CONTRATO (Cuando se genere en el expediente)

5.8 | OTROSI-MODIFCACIONES AL CONTRATO (Cuando se genere en el expediente)
59 | ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA (Cuando se genere en el expediente)

5.10 | INFORME FINAL
5.11 | RECIBIDO A SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR

5.12 | LIQUIDACION (Cuando aplique)

El expediente del contrato estara a cargo del SUPERVISOR quien tendra la obligacidn de velar por la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad, organizacién y control
de la informacién de los documentos del contrato y sera el responsable de su almacenamiento y conservacion hasta que sea trasladado al archivo central de conformidad
con las disposiciones vigentes sobre la materia.



